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M-17 Fachkrafteentwicklung 2025+

Entwicklung des Fachkrafteangebots 2025 bis 2040 zur Deckung von
Bedarfsliicken und sich durch den Strukturwandel &ndernde Fachkraftebedarfe

Handlungsfeld: Wertschopfung und Innovation
Initiator bzw. Kammern der drei Lander
Kooperationspartner  Deutsches Jugendinstitut (Proj. BiSMit)
(wenn nicht IRMD) Thiiringer Agentur fiir Fachkriftege-

winnung, Vertreter der 9 GK

Betrachtungsraum: Innovationsregion Mitteldeutschland
Laufzeit: vorauss. 12 /2020 - 08 /2021
Auftragnehmer: offen
Auftragsvolumen: geplant 150.000 € (brutto)

Ankniipfung: Soziookonomische Perspektive 2040

Technologiefeldanalyse IRMD
diverse Studien/Konzepte der Lander,
der Agentur fiir Arbeit, der Gebietskor-

Kurzbeschreibun g perschaften, von Fachkrafteinitiativen

Ankniipfend an die Mafsnahme ,Sozio6konomische
Perspektive 2040“ sowie aktuelle Untersuchungen und
Strategien u. a. der Agentur fiir Arbeit und der Lander, sollen
strategische Ansatze und Instrumente fiir eine optimale Fachkrafte-
entwicklung sowie fiir die SchliefSung sich abzeichnender Bedarfslicken in
der Innovationsregion Mitteldeutschland entwickelt werden. Der zentrale Ziel-
beitrag soll die langfristige Absicherung des Fachkraftebedarfs sein. Vor dem Hin-
tergrund einer sich abzeichnenden Schere zwischen Fachkraftebedarf und -angebot,
insbesondere in den Wirtschaftskernen der lidndlicher gepragten Teilregionen, sollen zudem
Modelle einer dezentralen Fachkrafteentwicklung evaluiert und empfohlen werden.

Wesentliche Fragestellungen
» Wie konnen regional vorhandene Potenziale optimal auf kiinftige Bedarfe ausgerichtet werden?

» Wie und in welcher Gréfdenordnung konnen bisher nicht erschlossene Arbeitsmarkpotenziale
(z. B. Schul- und Studienabbrecher, 2. Arbeitsmarkt) aktiviert werden?

» Inwieweit decken heutige Strukturen die in der ,Soziookonomischen Perspektive 2040“ darge-
legten kiinftigen Aus- und Weiterbildungsbedarfe ab und wie konnen Weiterbildung und Qualifi-
zierung organisiert werden, um Fachkrafte vor Ort weiterzuentwickeln?

» Fir welche tiberregionalen und internationalen Quellméarkte fiir Fachkréfte ist die Region attraktiv
und wie kann die Region attraktiver fir den Fachkraftezuzug werden?

» Welche neuen Arbeits- und Organisationsmodelle tragen zur Bewaltigung des Fachkraftemangels
bei und welche Unterstiitzungsstrukturen waren ggf. hierfiir notwendig?

» Wie konnte eine vernetzte Aus- und Weiterbildungsstruktur fiir die Innovationsregion aussehen?

Gefordert aus Mitteln der Bundesrepublik Deutschland, des Freistaates Sachsen, des Landes Sachsen-Anhalt und des Freistaates Thiiringen im Rahmen
der Gemeinschaftsaufgabe "Verbesserung der regionalen Wirtschaftsinfrastruktur*.



