SAB
Sachsische AufbauBank

. .. . . . Europaischer Sozialfonds (ESF) im Freistaat Sachsen
Informationen zur Férderung einer Weiterbil- P (ESF)

dung (einzelbetriebliches Férderverfahren)

Vorhaben — zur Entwicklung, Umsetzung und Unterstitzung lokaler
und regionaler Wertschépfungsprozesse,

Der Européische Sozialfonds (ESF) ist das wichtigste — im Bereich Umweltbildung und Waldp&dagogik.

Instrument zur Finanzierung der Europdischen Beschéfti-

gungsstrategie. Zu deren Umsetzung hat der Freistaat

Sachsen unter anderem ein Zuschussprogramm fur

Unternehmen zur betrieblichen Weiterbildung erstellt.

Gefordert wird der Einkauf von Bildungsdienstleistungen
am Markt.

Zielgruppe

Geférdert werden Weiterbildungsprojekte zur Steigerung

der Anpassungsfahigkeit und Wettbewerbsfahigkeit von

Beschaftigten und Unternehmen vorrangig mit folgenden

Schwerpunktsetzungen:

— Qualifizierung im Zusammenhang mit der Schaffung
neuer Arbeitsplatze,

— Unterstltzung von Prozess- und Produktinnovationen

Vorrangig Kleinstunternehmen oder kleine und mittlere
Unternehmen (KMU) sowie Unternehmen mit weniger als
500 Mitarbeitern, die ihre Beschéaftigten durch externe
Dienstleister weiterbilden méchten.

Die Teilnehmer an der zur férdernden Weiterbildungs-

in Unternehmen und zum Technologietransfer, maRnahme sollen mindestens einer der folgenden Ziel-
— Verbesserung des unternehmerischen Denkens und gruppen zuzuordnen sein:

Handelns von Mitarbeitern, — Beschéftigte, Unternehmer (einschlief3lich Personen in

— Professionalisierung des Unternehmensmanagements

in den Themenbereichen Unternehmensfiihrung, stra-
tegische Unternehmensplanung und Marketing ein-
schlieRlich der Qualifizierung von Unternehmensnach-
folgern und -Ubergebern,

Erwerb, Ausbau und Erhalt interkultureller Kompeten-
zen und Kompetenzen im Bereich internationales Mar-
keting (Qualifizierungsprogramm Ausland),

Elternzeit),

Praktikanten, Werkstudenten (nicht férderfahig im
Agrarsektor, im Bereich der Forstwirtschaft, der 1&and-
lichen Entwicklung und Umwelt),

in begrindeten Fallen Auszubildende, Arbeitslose oder
sonstige Personen, die wieder in das Erwerbsleben
eintreten wollen (nicht férderfahig im Agrarsektor, im
Bereich der Forstwirtschaft, der landlichen Entwicklung
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— Weiterbildungsprojekte im Dienstleistungssektor. und Umwelt),
— Beschaftigte aus land- und forstwirtschaftlichen Unter-
Im Agrarsektor, im Bereich der Forstwirtschaft sowie der nehmen,

landlichen Entwicklung und Umwelt werden Weiterbil- — Selbststandige.

dungsprojekte zur Steigerung der Anpassungsfahigkeit

und Wettbewerbsfahigkeit von Beschaftigten und Unter-
nehmen vorrangig mit folgenden Schwerpunktsetzungen
geférdert:

— im Agrarsektor und der Forstwirtschaft in den Berei-
chen Unternehmensmanagement, Prozess- und Pro-
duktinnovation bei der Produktion, Verarbeitung und
Vermarktung von land- und forstwirtschaftlichen Er-
zeugnissen, Verbesserung des unternehmerischen
Denkens und Handelns von Mitarbeitern, Unterneh-
mensnachfolge,

— im Bereich Landtourismus in den Bereichen Unterneh-
mensmanagement und Innovation,

— im Bereich Regionalmanagement die Qualifizierung von
Planern, Consultants, Unternehmens- und Kommunal-
beratern im Hinblick auf das Instrument der integrierten
landlichen Entwicklung zur Vorbereitung, Durchfiihrung
und Begleitung von Entwicklungskonzepten der freiwil-

Zuwendungsempfianger

Unternehmen (natirliche Personen, Personenvereinigun-
gen oder juristische Personen) vorrangig mit Sitz bzw.
Niederlassung im Freistaat Sachsen.

Zuschusshohe

Nicht rickzahlbarer Zuschuss

Anteilsfinanzierung

Die Auszahlung kann grundsétzlich erst nach Einreichung
des Verwendungsnachweises erfolgen

Es gelten folgende Férderhdchstsatze:

WeiterbildungsmafRnahme KMU GroBunternehmen
ligen Zusammenschlisse der Gemeinden, allgemein 80 % 60 %
— im Bereich Umweltschutz (Umwelttechnik, Umwelt- spezifisch 45 % 359,
dienstleistungen), insbesondere Wertstoffwirtschaft, fiir benachteiligte Arbeit-
Weiterbildung der zertifizierten sachsischen Energie- nehmer im Sinne des Ar-
passberater sowie Aus- und Weiterbildung von Gewer- ::E"g)"; ":_528‘/’;&;{'9’°"°'“““9  10% .10 %

beenergiepassberatern und Energiebeauftragten in
Unternehmen, Weiterbildung zu radonsicherem Bauen,
— in der Forstwirtschaft in den Bereichen naturnahe/mo-
derne Waldbewirtschaftung und Holzvermarktung,
— im Bereich des praventiven Hochwasser- und Wald-
schutzes,

Nahere Informationen zur beihilferechtlichen Einordnung
der WeiterbildungsmaRnahme erhalten Sie in unserer In-
formation zur Freistellungsverordnung fir Ausbildungsbei-
hilfen (SAB-Vordruck 60722).
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Foérdervoraussetzungen

Der Zuwendungsempféanger soll einer der zwei folgenden

Unternehmensgruppen zuzuordnen sein:

a) Kleinstunternehmen oder kleine und mittlere Unterneh-
men (nachfolgend: KMU) gemaR der Empfehlung der
Kommission (EG) 361/2003 betreffend die Definition
der Kleinstunternehmen sowie der Klein- und mittleren
Unternehmen (Az.: K(2003)1422 — Abl. EU Nr. L124
S. 36) einschlieRlich Freiberufler,

b) Unternehmen mit weniger als 500 beschéftigten Perso-
nen (Mitarbeitern), einschlief3lich Mitarbeitern aus un-
selbststandigen Niederlassungen; rechtlich selbststén-
dige Unternehmen innerhalb eines Unternehmensver-
bundes mit weniger als 500 beschéftigten Personen
(Mitarbeitern) im Unternehmen.

Im Ausnahmefall kénnen Unternehmen mit mehr als
500 beschéftigten Personen geférdert werden.

Die Teilnehmer missen ihren Hauptwohnsitz oder Ar-
beitsort im Freistaat Sachsen haben.

beantragter Zuschuss
kleiner/gleich 50.000 € gréRer 50.000 €

beantragter Zuschuss

A/Auftragswert kleiner C/Auftragswert groRer
410 € 13.000 €

] 1 Angebot einreichen VOL ist anzuwenden

[] Kalkulation des Auftrags-
wertes auf Grundlage
lhrer Markterkundung

B/Auftragswert 410 € bis
13.000 €

[J 3 Angebote einreichen

[] begrindete Auswahlent-
scheidung* zum wirtschaft-
lichsten Angebot

* Die Auftragserteilung darf erst nach Genehmigung des vorzeitigen MaR-
nahmebeginns oder Erlass des Zuwendungsbescheides durch die SAB
erfolgen.

Entsprechend der Freistellungsverordnung fur Ausbil-
dungsbeihilfen VO (EG) Nr. 68/2001, Art. 4, Abs. 7 mus-
sen die beihilfefahigen Ausgaben belegbar, transparent
und nach Posten aufgeschlisselt sein.

Die Vergleichsangebote mussen mindestens nach folgen-

den Positionen aufgeschlisselt sein:

— Personalkosten (des/der Dozenten)

— Reisekosten (des/der Dozenten)

— Sachkosten (sonstige laufende Aufwendungen wie
Materialien und Ausstattung)

— Abschreibung von Werkzeugen und Ausristungs-
gegenstanden gemafl dem Anteil ihrer ausschliel3-
lichen Verwendung fir die WeiterbildungsmafRnahme

— Kosten fur Beratungsdienste, betreffend die Weiterbil-
dungsmalnahme

Forderausschliisse

Zuwendungen kénnen nur gewahrt werden, wenn der Fér-
derbetrag mindestens 200 € betragt.

Die Férderung firmeninterner Schulungen und Coachings
(ohne Einbeziehung externer Dienstleister) ist ausge-
schlossen.

Hinweise

Die Forderung erfolgt nach der Richtlinie des Sachsischen
Staatsministeriums fiir Wirtschaft und Arbeit und des
Séachsischen Staatsministeriums fur Umwelt und Landwirt-
schaft zur Férderung von aus dem Europaischen Sozial-
fonds mitfinanzierten Projekten der beruflichen Bildung
und Fachkrafteentwicklung (ESF-Richtlinie Berufliche Bil-
dung vom 17.07.2007).

Ein Rechtsanspruch auf Férderung besteht nicht.
Antragstellung

1. Schritt

Nach der Ermittlung des Qualifizierungsbedarfes in lhrem
Unternehmen haben Sie sich entschlossen einen exter-
nen Dienstleister fur die Weiterbildung Ihrer Beschéaftigten
in Anspruch zu nehmen.

2. Schritt

Vor Beantragung der Férderung empfehlen wir lhnen eine
Beratung bei der Sachsischen Aufbaubank - Férderbank -
(SAB).

Zur Antragstellung nutzen Sie bitte das Formular “Antrag
auf Férderung einer Weiterbildung (Einzelbetriebliches
Forderverfahren)” (SAB-Vordruck 60866).

Bitte vergessen Sie nicht, die weiterhin erforderlichen
Unterlagen (gemaR Checkliste SAB-Vordruck 60869) dem
Antrag beizugtigen.

Bei Vollstandigkeit der Unterlagen entscheidet die SAB
Uber lhren Antrag.

3. Schritt

Nach Genehmigung eines vorzeitigen Malnahmebeginns
bzw. nach Erlass des Zuwendungsbescheides durch die
SAB kann mit dem Vorhaben begonnen und die Weiterbil-
dung durchgefiihrt werden.

Nach Abschluss der Malnahme muss der SAB der Ver-
wendungsnachweis sowie die weiterhin erforderlichen
Unterlagen (vgl. Checkliste SAB-Vordruck 60869) einge-
reicht werden. AnschlieBend erfolgt die Auszahlung der
Zuwendung.

Mitwirkungspflichten

Im Rahmen der Férderung wirken Sie und die geférderte
Person an der Begleitung/Monitoring und Bewertung/Eva-
luation auch nach Abschluss der Weiterbildung mit. Hier-
fur werden auch personenbezogene Daten verarbeitet.

Nach EU-Recht sind die jeweils zustéandigen Verwaltungs-
behdérden des Freistaates Sachsen verpflichtet, im Inter-
esse einer verbesserten Transparenz tber alle gewahrten
Zuwendungen mindestens einmal jéhrlich ein Verzeichnis
zu verdffentlichen, das Auskunft Uber die einzelnen Be-
glnstigten, die geférderten Vorhaben bzw. MaRnahmen,
fur die die Zuwendungen gewahrt wurden, sowie die Héhe
der jeweils bereitgestellten 6ffentlichen Mittel gibt.

Mit der Antragstellung erklaren Sie zugleich |hr Einver-
stdndnis zur Aufnahme der vorgenannten Daten in
das Verzeichnis. Eine Zuwendung aus EU-Mitteln kann
nur bei Veréffentlichung der vorgenannten Daten erfolgen.
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Ansprechpartner

Die Unterlagen bzw. weitere Informationen erhalten Sie

bei der SAB:

— ServiceCenter Telefon: 0351 4910-4930
Mo - Fr von 8.00 bis 18.00 Uhr

— per Mail: servicecenter@sab.sachsen.de

— im Internet: www.esf-in-sachsen.de

— personlich beraten wir Sie gern, bitte vereinbaren Sie
einen Termin.

Séachsische Aufbaubank - Forderbank - Anstalt des 6ffentlichen Rechts Bank Deutsche Bundesbank,
USt-IdNr. DE179593934 Postanschrift Sachsische Aufbaubank - Férderbank -,

Besucheradresse 01069 Dresden, Pirnaische StraBe 9 Internet www.sab.sachsen.de

01054 Dresden,

Tel.

0351

BLZ 85010500

4910-0,

Swift-Bic SABDDE81XXX

Fax 0351

4910-4000
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